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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

I. OBJETIVOS GENERALES Y NORMATIVA.

El Plan de Convivencia del C.E.LP. César Augusto tendra como finalidad
la mejora de la comunicacion entre los distintos agentes de la comunidad
educativa y el desarrollo de valores democraticos y de ciudadanfa como la
tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo, el fomento de la
participacion de todos ellos en las actividades académicas y en otras acciones,
como método mas eficaz de prevencion y resolucion de situaciones de conflicto y
violencia.

Objetivos:

a) Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y acciéon que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.

b) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para
reconocet, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

c) Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

d) Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno.

e) Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las
tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en
resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la mediacion, entre otras
estrategias.

f) Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de
calidad.

@) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes
externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro.

Normativa:

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio de 2018, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las conmnidades
edncativas aragonesas.

DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el gue se
establece la Carta de derechos y deberes de los miiembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Conunidad Antdnoma

de Aragon.

NOTA: Todas las referencias a personas para las que en este proyecto se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y honbres.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

II. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU
ENTORNO.

I1.1. Caracteristicas del centro.

El CE.LP. "César Augusto" esta ubicado en una zona urbana residencial
proxima al Parque Grande José Antonio Labordeta, en el barrio de la Romareda-
Universidad. La zona cuenta con toda clase de servicios: hospitales publicos,
instalaciones deportivas, ciudad universitaria, escuela de idiomas, mercados y
comercios, restauracion, entidades bancarias, etc., y esta bien comunicado con el
resto de la ciudad por transporte urbano: bus, tranvia y servicio Bzzx.

Las familias del centro viven en el entorno del mismo, en el barrio de
Casablanca o en diferentes bartios de la ciudad. En los ultimos cutsos, el centro
ha recibido bastante alumnado procedente de Valdespartera por la falta de
instalaciones educativas en ese bartio.

El curso 1.989-90 se incorpord al Programa de Integracion de alummnos con
necesidades edncativas especiales y a partir del curso 2009-2010 es centro preferente de
escolarizacion de alumnado con trastorno de espectro antista (1.E.A.)

Desde el curso 2013-14, el centro esta desarrollando un Proyecto de
Bilingliismo en Lengua Inglesa (PIBLLEA) en la modalidad de CILET. En el curso
2018/19 estara implantado en todos los niveles y etapas.

Dispone de comedor escolar con una gestién directa por acuerdo o
convenio de colaboraciéon para la prestacion del servicio con la AP.A y con
menus elaborados en el propio centro.

Las familias participan mediante una Asociacion de Padres de Alumnos
(que colabora activamente en actividades extraescolares, servicio de comedor,
transporte y guarderfa y en festivales y talleres) y una Asociacion Cultural de la
Comunidad Educativa César Augusto (que gestionan programas como el huerto
escolar, el programa S7ars, la cooperativa de libros de texto y otras actividades y
talleres)
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

I1.1.1.- Alumnado (Los datos recogidos en este apartado son de octubre de 2017)

NINOS

Educacion infantil

Nivel Educacion Primaria (2) ACNEAE (1) Total
Segundo ciclo
Nacidos en |3 afios|4 afios|5 afios 10 20 30 4° 5° 6°
2014 24 24
2013 40 3 40
2012 35 2 35
20m 2 31 3 33
2010 1 19 2 20
2009 2 19 1 21
2008 2 26 1 28
2007 1 28 29
2006 1 3 25 3 29
2005 2 1 2
2004
2003y antes
Total cursos 24 40 37 32 21 21 28 21 27 16 261
Total ciclos 101 160 16 261
NINAS
el Educacion infantil Educacion Primaria (2) ACNEAE (1) rotal
Segundo ciclo
Nacidos en 3 afios | 4 afios| 5 afios| 1° 20 30 4° 5o &°
2014 26 26
2013 34 34
2012 39 39
201 43 1 43
2010 24 24
2009 1 27 28
2008 3 21 1 24
2007 1 18 2 19
2006 1 19 20
2005 5 9
2004
2003 y antes
Total cursos 26 34 39 43 25 30 22 19 24 4 262
Total ciclos 99 163 4 262
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Educacion infantil Educacidn Primaria (2)
Nivel Total

Segundo ciclo

Nacidos en Jafios | 4 afios | 5 afios 1° 20 3° 40 5° 6

2014

2013 3

2012 2

2011 2 2

2010 1 1

2009 1

[ =]

2008

iy

2007

2006 1 1 1

w2l w

2005 1

2004

2003 y antes

L]
8]
fod
=

Total cursos 3 4 3 2 4

Total ciclos T 13 20

Agrupamientos del alumnado

Educacion infantil Educacién Primaria ES.O.

Grupo 3 afios 4 afios | 5afios | 1° > K 40 50 B° 1° 22 3 4° Total

A 25 25 25| 25 23 25| 25 25 26 224

B 25 25 25| 25 23 26| 25 25 25 224

C 24 26| 25 75

Total 50 74 76 75 46 51| 20 a0 51 923

Alumnado de comedor y transporte

Servicios de Educacion infantil Educacion Primaria E.S.O.
transporte y

3 afios| 4 afios | Bafios | 1° | 2° | 2° 4° 5 |e° 1° 2@ 3® 4° Total

comedor
(1) Alumnos/as
Transportados/as 6 28 18 17 5 4 8 7 8 101
(2) Comensales 42 64 69 66| 40| 45 43 47| 44 460
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

II.1.2.- Recursos humanos.
La plantilla del Centro esta compuesta por:

e 33 Profesores

e 1 Auxiliar administrativa

e 2 Auxiliares de Ed. Infantil (una de ellas contratada por la APA)

e 2 Auxiliar de Educaciéon Especial (una de ellas con 15 horas de dedicacion)
e 19 Monitores de comedor

e 5 personas para el Servicio de Comedor.

e 2 Oficiales de mantenimiento

e 5 personas para el Servicio de Limpieza (una de ellas en el iempo de comedor)
La plantilla docente juridica es la siguiente:

UNIDADES INF: 6 PRI: 12 EE: 1

EI | EI2 | PR | PR2 | FI FR | EF | MU | PT | AL

ORD| 5 2 7 2 3 1 3 1 3 1
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

I1.1.3.- Espacios

Consta de dos edificios, uno para Educacion Infantl y otro para
Educacién Primatria, que funcionan desde el curso 1978/79.

Se encuentran ambos edificios unidos mediante un patio de recreo pero
separados por su ubicacién en cuanto a los accesos y zonas propias. Ambos
edificios se encuentran en buen estado de conservacion al haberse realizado obras
importantes de mantenimiento en los tltimos afios, aunque los servicios sanitarios
de infantil deben reformarse. A nivel estructural, el edificio de infantil no tiene
escalera de incendios.

En el recinto escolar contamos con un Pabellén Deportivo Municipal
cuyas dependencias compartimos con otros dos centros de la zona y de un
pabellén deportivo propio semicubierto.

El edificio de infantil dispone de:
. 8 aulas
e 1 tutoria
« 1 aula de psicomotricidad
« 1 sala de profesoras.
e  SErvicios.

El edificio de primaria cuenta con:
e 15 aulas.
o 1 sala multiusos, donde se encuentra la Biblioteca.
1 aula para Educacion musical.
« 1 aula polivalente.
o 1 aula de informatica.
« 3 tutorfas-aulas de apoyo.
« 1 gabinete de logopedia/Departamento de Orientacion.
« 1 sala de profesores.
« 3 despachos.(Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria)
o 1 sala de reprograffa.
e 1 comedor.
« cocina, despensa y almacén.
e Servicios.
« 1 despacho parala A.P.A.

El mobiliario del que dispone el Centro se encuentra en buen uso y se va
reponiendo aquel que por el uso se va deteriorando, ademas de realizarse nuevas
adquisiciones con arreglo a lo que se considera necesatio.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

I1.2. Situacion actual de la convivencia en el centro.

Al finalizar cada curso escolar, se lleva a cabo una encuesta a todos los
sectores de nuestra comunidad educativa en la que se valoran diferentes aspectos
organizativos del colegio.

FAMILIAS: Valoracién de diferentes aspectos de la convivencia (desde 1, la

valoracion mas negativa, al 5, la mas positiva) relativa al curso 2016-17.

En esta encuesta se destaca que un 82% de las familias que han participado
en la misma sefiala que la convivencia del centro es buena o muy buena, casi un
80% sefalan que el programa de “Alumnado ayudante” es positivo o muy
positivo, casi un 85% creen que el clima de convivencia de las aulas es bueno o
muy bueno y un 91% estima que sus hijos se siente bien o muy bien en el colegio.

¢ Como valoras la convivencia general -alumnado, familias, personal- en
nuestro centro ?

144 respuestas

80

80 (55,6 %)

60

40
38 (26,4 %)

20 21 (14,6 %)

4(2,8 %)

Valora, si lo conoces, el nuevo programa de "Alumnado ayudante" de
convivencia

40

36 (38,7 %) 38 (409 %)

30

20

17 (18,3 %)

2(2,2 %)
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

:Crees que el clima de convivencia en el aula de tu hijo/a es bueno?

144 respuestas

&0 64 (44,4 %)

58 (40,3 %)

40

20

302,1%) 12 (8.3 %)

7(49%)
1 2 3 - 5

:Como crees que se siente tu hijo/a en el colegio?

144 respuestas

84 (583 %)

50
48 (333 %)

1 [U.l? %) 1 [U.l? %)

1 2

10(6,9 %)
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

PROFESORADO: Valoracion de diferentes aspectos de la convivencia (desde
1, la valoracion mas negativa, al 5, la mas positiva) relativa al curso 2016-17.

En esta encuesta se destaca que un 92% del profesorado que han
participado en la misma valora como positivo o muy positivo el programa de
Alumnado ayudante y el 70% opina que la convivencia entre las familias del
centro es buena.

Valoracion del programa de Alumnado ayudante

9 (69,2 %)

3(231%)

0 [Ul %) 0 (0 %)

9(692 %)

4 (30,8 %)

0 [Ci %) 0(0%)
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

ALUMNADO de 3° a 6°: Valoraciéon de diferentes aspectos de la convivencia
(desde 1, la valoracion mas negativa, al 5, la mas positiva) relativa al curso 2016-
17.

En esta encuesta se destaca que un 97% del alumnado que han participado
en la misma sefiala que se siente bien con sus companeros y menos del 3% sefiala
que casi no tiene amigos. Un 77% valora al programa de Alumnado ayudante
como positivo o muy positivo y por ultimo, un 92% se muestran contentos o
muy contentos en el colegio.

;Como te sientes con tus companeros/as?

191 respuestas

@ Mal, se meten mucho conmigo

@ Mal, casi no tengo amigos/as

@ Bien, tengo amigos/as y me llevo hien
con bastantes compafieros/as

@ Bien, tengo amigos/as y me llevo hie
con todos mis compafieros/as

:Como valoras a los Alumnos/as ayudantes?

191 respuestas

86 (45 %)

61 (31,9 %)

50

27 (14,1 %)
42,1 %)

13 (6,8 %)

1 2 3 4 5

¢ Estas contento/a con tu colegio?

191 respuestas

150
145 (75,9 %)

100

50

32 (16,8 %)

1(0,5 %) 3 [1=|5 %)
|

1 2 3 4 5
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

Respecto a las conductas contrarias a la convivencia durante el ultimo curso:

1° 2° 3°
PRIMARIA TRIM. | TRIM. | TRIM. TOTAL
Total de alumnos que han realizado conductas 6 4 g 13
contrarias a la convivencia (Articulo 58 D 73/2011)
N de alumnos expulsados de 1 a 5 dias (Articulo 0 0 0 0
60.8 D 73/2011)
N° Total de dias de expulsion. 0 0 0 0

Respecto a las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia durante el

ultimo curso, sefialar que no se ha producida ninguna:

10

20

30

PRIMARIA TRIM. | TRIM. | TRIM, | LOTAL
N° de alumnos expulsados (suspensiones del
derecho de asistencia superior a 5 dias e inferior a 0 0 0 0

20))(Pto. 4-5 Articulo 65 D 73/2011)

N° Total de dias de expulsion.

N° de Otras medidas correctoras

Los conflictos suelen producirse en el patio de recreo, durante la sesion de
recreo matinal o durante el tiempo de comedor y estan en buena medida referidos
a faltas de respeto hacia los compafieros/as durante los juegos, especialmente el

futbol.

En los cursos superiores, 5° y 6° los conflictos estan centrados en las
relaciones petrsonales entre los alumnos/as (gtupos de amigos mis o menos
cerrados que impiden la entrada de otros, pérdidas de confianza por no mantener

el secreto...)
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

ACTUACIONES QUE
CONFLICTO CAUSAS SE REALIZAN
- Aislar a determinados - Mediacion por Alumnado
alumnos (ignorandolos, ayudante.

haciendo grupos

cerrados ...)

- Ridiculizar al otro por su
apariencia fisica, modo de ser
de hablar, forma de vestir. ..

- Agredir de forma verbal o
fisica

- No respetar las pertenencias
de los demas.

- Manipular a otros
compafieros, como forma de
dominio.

- Incumplir las normas:

De aula (distorsionar, falta

de atencidn, no realizar

las actividades. . .)

De centro (comedor, patio,
extraescolares)

b

-Falta de habilidades sociales.
-Diferentes normas en casa.
-Falta de interés/motivacion.
-Baja habilidad fisica.
-Egocentrismo.

-Dificultades o trastornos de
atencion y concentracion.
-Falta de autocontrol.
-Asumir el rol adjudicado por
el grupo.

-Situaciones familiares
conflictivas

-Influencia negativa de TV o
juegos electronicos.

- Analisis de conflictos en las
asambleas de aula.

- Actuaciones coordinadas de
los profesores ante los
alumnos conflictivos.

- Dialogo/debate en pequefio
grupo, grupo-aula , profesor-
alumno.

- Amonestacién verbal.

- Llamada a las familias.

- Sanciones constructivas.

- Privacién de participacion en
actividades complementarias.
- Reagrupamientos en 1°, 3°
y 5° de Primatia.

- Organizar estructuras de
participacion en el aula
(responsabilidades)

Durante el curso 2016/17
que se determiné que no

se iniciaron dos protocolos de acoso escolar en los
se habia producido el mismo, y en los que tomaron
medidas para mejorar la convivencia de las personas afectadas.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

IL.3. Respuestas del centro en estas situaciones de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior. Implicacion del profesorado, alumnado,
personal de administracion y servicios y familias.

La prevencion consideramos que es la mejor respuesta para favorecer una
convivencia adecuada. En todos los grupos de las dos etapas educativas se
celebran asambleas de aula en las que se procuran solucionar los conflictos que
afectan a la convivencia de dicho grupo. Ademas, en el horario de Tutorfa, se lleva
a cabo un programa de Educacién Emocional.

La mayoria de los pequenios conflictos que suceden durante estos tiempos
de recreo, son resueltos por mediacién por los Alumnos/as ayudantes de manera
cotidiana. Cuando estos conflictos se suceden con los mismos alumnos/as,
intervienen ya los profesores o el Equipo directivo (en el horario de comedor
escolar)

De manera periédica, una vez al mes, se reine el Observatorio de la
convivencia, formado por el alumnado ayudante, los profesores coordinadores
de la formacién y la convivencia, un representante de las familias de la comision
de convivencia del Consejo Escolar, la jefa de estudios y el director. En estas
reuniones se hace una valoraciéon de las actuaciones realizadas en materia de
convivencia y se analizan los problemas observados.

En los casos de conductas contrarias a la convivencia en las que el
profesor/a ha visto una reiteraciéon o cierta gravedad y lo ha puesto en
conocimiento del Equipo Directivo, se ha determinado como medida de
correccion la no participacion de alguna actividad complementaria, salida, prevista

en su grupo.

La implicacion del profesorado, el alumnado y las familias en la mejora de
la convivencia es alta.

Participacion del alumnado:
- Asambleas de aula
- Alumnado ayudante desde 4° a 6°
- Alumnado ayudante de comedor
- Alumnado responsable de diferentes tareas en cada aula
- Alumnado responsable de orden de filas en las entradas y subidas
- Alumnado ayudante de 6° en los recreos A-gusto

Participacion de las familias:
- Participacion en el Consejo escolar y en la comision de convivencia
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

II.4. Relacién con las familias y el entorno.
a) Relacion con las familias.

Una de las sefias de identidad de nuestro centro es la gestion democratica
y participativa por lo que procuramos establecer estrategias de colaboracion
eficaces.

Las familias participan, en primer término, en las tutorfas individuales y
generales que se llevan a cabo a lo largo de cada curso, segin se recoge en el Plan
de Orientacion y Accion Tutorial.

A nivel institucional, participan en el Consejo Escolar y en las comisiones
de este 6rgano de gobierno. Forman parte también de la comisiéon que coordina el
programa Abzerto por vacaciones.

El centro gestiona de manera conjunta con la A.P.A. el comedor escolar, el
transporte (junto con las A.M.P.A.S. de otros centros del entorno) y el programa
de Apertura de centro (guarderfa) y con la A.C.C.E.C.A. el huerto escolar y el
programea Stars (camino escolar)

La AP.A. organiza la Escuela de Familias asi como las actividades
extraescolares y la A.C.C.E.C.A. gestiona una cooperativa de libros de texto y
lleva a cabo talleres, mercadillos y visitas culturales.

La Agrupacion Deportiva Alierta Augusto Godoy programa diferentes
actividades deportivas para alumnado de los centros sefialados: Aulas de
Naturaleza, Baloncesto, Escuela Deportiva, Futbol-sala y Dias Blancos.

El Equipo Directivo celebra, de manera periddica, reuniones de
coordinacioén con los miembros de la Junta Directiva de la A.P.A., asi como con
representantes de A.C.C.E.C.A.

Toda la Comunidad Educativa celebra a lo largo del curso varios
actividades: Castaniada y chocolatada al final del primer trimestre, Camaval en el
segundo y Fiesta fin de curso y Dia de juegos en el patio al final del tercero.

Las familias bien a nivel personal o a través de sus asociaciones colaboran
con las actividades complementarias del centro: semana cultural y semana de la
diferencia, talleres y charlas. Durante la semana cultural se desarrollan dos
concursos abiertos a todos los miembros de la comunidad: fotografia y
microrrelatos.

Toda la Comunidad Educativa participa en realizar una evaluacion anual
del funcionamiento del centro, con la finalidad de implementar mejoras.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

b) Relacion con el entorno.

El centro esta abierto a su entorno mas proximo a través de diferentes

actuaciones:

Uso de otras zonas de recreo de colegios cercanos para actividades
deportivas extraescolares.

Dia de juegos de 4° con los colegios vecinos.

Participacion en actividades culturales y artisticas del Centro Civico
Universidad.

Uso del Pabellon Deportivo Municipal “César Augnsto” para las sesiones de
Educacion Fisica y algunas extraescolares.

Uso del Palacio de los Deportes para la actividad extraescolar de natacion.
Colaboracion con el Centro de Salud Universidad para distintos programas de
salud.

Uso de las instalaciones de “A/deas Infantiles’ para desarrollar el proyecto de
innovacion “Intervencion multisensorial en alumnado con TEA”

Visita de grupos de alumnos/as a las instalaciones del Pargue de trifico de la
Policia Municipal para Educacion Vial.

Colaboracion con la parroquia del barrio y utilizacion de su salon de actos
en el festival de Navidad.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL C.E.IP. “CESAR AUGUSTO”

IL.5. Prevencion del absentismo escolar y comunicacion del mismo a las
tamilias.

El centro participa en el programa de prevencion del absentismo escolar
que lleva a cabo el Ayuntamiento y la Consejetia de Educacion, cultura y deporte
(P.A.E.). Un miembro del Equipo Directivo acude regularmente a las reuniones
que tienen lugar para seguir las directrices y hacer el seguimiento de casos.

Del programa de actuacién para la prevencion del absentismo escolar:

Respecto a las faltas de asistencia, retraso escolar v su justificacion:

Las justificaciones de las faltas de asistencia se presentaran por escrito al
tutor docente del alumno. Le corresponde al tutor docente valorar las mismas y
considerar si son o no justificadas.

En el caso de alumnos que presenten por primera o segunda vez una
falta de asistencia no prevista, el centro se pondra en contacto con la familia o los
tutores legales con el fin de interesarse por la situacion que ha provocado dicha
ausencia y tomar las medidas que considere oportunas. Si el tutor considera que la
informacion facilitada verbalmente es suficiente considerara justificada la falta.

En los alumnos con absentismo mayor, que no sea la primera o segunda
vez, las alegaciones a las faltas de asistencia seran presentadas por escrito ante el
centro escolar por los padres o tutores legales del alumno. El tutor del grupo,
segun su criterio, es el responsable de dar por justificadas dichas faltas de
asistencia. No obstante, hay que tener en cuenta que si la falta de asistencia se
prolonga en el tiempo y se observa que las justificaciones aportadas dejan de ser
crefbles se deberan de considerar las faltas como no justificadas.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro educativo
contactara con la familia o los tutores legales lo antes posible y, en cualquier caso,
en la misma semana en que se produzcan, con el fin de conocer la situacién que
los ha originado y comprobar si son conocedores de los mismos.

Respecto a la medida y control del absentismo:

El absentismo se contabilizara por dfas faltados. Se dice que un alumno
falta un dia cuando la suma del nimero de sesiones faltadas o de tiempos (horas o
medias jornadas) suponga un dia o cuando, de hecho, el alumno falte un dia
completo.
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A lo largo del curso escolar, los dias faltados se iran acumulando. Se
considerara que se debe pasar al siguiente nivel de intervencion en los siguientes
Casos:

EDUCACION PRIMARIA Dfas faltados y no justificados

a partir del cual hay obligacion de
comunicar a la Zona

Acpmulado L Hasta el 14 de octubre 3 dias

Primer mes

Acumulado 2.\ 0 31 diciembre 7 dias

Primer trimestre

Acumulado 3 Hasta 31 de marzo 9 dias

Acumulado 4 A lo largo del afio 12 dias

En nuestro centro, durante el curso 2017-18, sélo se realizé un expediente de
absentismo.
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I1.6. Experiencias y trabajos previos.
I1.6.1. Formacién previa en aspectos de convivencia.
a) Por parte del profesorado:

- Durante los cursos 2007/08 y 2008/09 se llevaron a cabo dos seminatios
sobre Modelos de convivencia 'y Elaboracion del Plan de convivencia,
respectivamente.

- En el curso 2015/16 se realizé un Plan de Formacién de centro sobre
Convivencia y mediacion, que sent6 las bases para la puesta en practica del
programa de _Alumnado Ayundante de convivencia que se inicié el curso
16/17.

- En el curso 2016/17 se trealiz6 un taller sobre Diversidad Afectivo-Sexual a
cargo de SOMOS vy se presentaron experiencias sobre Recreos /ike.

- En el curso 2017/18, se esta realizando un Plan de Formacién de centro
sobre los Problemas de conducta en las anlas y su gestion.

b) Por parte de las familias:

- Enla Escuela de Familias se han impartido chatlas con temas relativos a la
convivencia en el centro y en la vida familiar, as{ como pautas educativas
para una educacion integral.

c) Por parte del alumnado:

- Chatlas y actividades relativas a la convivencia: Riesgos de las Nuevas
Tecnologias, Conocimiento y respeto de otras culturas, Acoso escolar. ..

I1.6.2. Experiencias relacionadas con la convivencia

A. Participacion del alumnado en el orden de las entradas y salidas.

Los alumnos/as de cursos supetiores colaboran de manera rotativa para
que sus compafieros accedan a sus aulas de forma ordenada al inicio de la jornada
escolar de mafana y de tarde, asi como al final del periodo de recreo. Asi mismo
realizaran esta tarea para procurar una bajada ordenada al término de las clases.
Esta actuacion hace disminuir los conflictos en estos momentos de
desplazamiento (caidas, peleas, gritos...)
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B. Programa de Educaciéon Emocional en las dos etapas educativas.

Desde 1° de Educacion Infantil hasta el dltimo curso de Primaria, se llevan
a cabo dinamicas que desarrollan contenidos de un programa de Educacion
Emocional durante la sesion semanal de tutotia.

C. La estrategia de las Asambleas de aula como herramienta de educaciéon
en valores y resolucion de conflictos .

Asi mismo, en todos los grupos, se celebran asambleas de aula en las que se
analizan los conflictos, se ponen en comun soluciones y se comparten
expetriencias.

D. Programa de Alumnado Ayudante.
El programa de Alumnado Ayudante se inici6 el curso 2016/17.

Estos alumnos y alumnas de 4°, 5° y 6° se presentan de manera voluntatia
—tras conocer en qué consiste el programa- y son elegidos por sus comparieros de
clase mediante votacion. En cada grupo hay dos alumnos/as ayudantes.

Tienen un periodo de formacion en los dos primeros meses del curso
escolar sobre los siguientes temas: Nos conocemos, Observacion y percepeion, Escucha
activa y secreto, Asertividad, Empatia y Resolucion de conflictos.

FUNCIONES DEL ALUMNADO AYUDANTE
1. Participar activamente en la formacién relacionada con este proyecto asi como
en las reuniones que sean necesarias para el desarrollo del mismo.
2. Informar a los compafieros y compafieras sobre la ayuda que td puedes ofrecer
y como funciona el programa de Alumnado Ayudante.
3. Acoger a los nuevos alumnos y alumnas y a aquellos compafieros/as que se
encuentren solos/as o se sientan rechazados/as.
4. Escuchar activamente a los compafieros y compafieras sobre los conflictos o
problemas que tienen y las inquietudes que sienten, sin enjuiciar ni criticar y
guardando el secreto.
5. Detectar posibles conflictos para buscar posibles formas de solucién en la
asamblea de aula o en las reuniones de los Alumnos ayudantes.
6. Informar y pedir ayuda a los profesores/as cuando no sepamos c6mo actuar
ante un conflicto y cuando se producen agresiones fisicas y siempre que las
personas implicadas reflejen mucho dolor.
7. Hacer llegar las iniciativas o ctiticas de los compafieros/as a los tutores,
profesores en general, monitores de comedor o miembros del Equipo Directivo
de forma educada e informar de su respuesta.
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E. Aula de convivencia.

Desde el curso 2016/17, el centro cuenta con un espacio fisico “Aula de
convivencia” en el que se desarrollan actividades relativas a la formacién en estos
temas y que sirve de espacio de resolucion de conflictos en los procedimientos de
mediacion llevados a cabo por el alumnado ayudante.

E. Alumnado colaborador en el comedor escolar.

Cada dia, 2 0 3 alumnos/as de 6° de Primatia, de manera voluntatia y con
la autotizacion familiar, colaboran en el servicio de comedor escolar en las
siguientes funciones:

- Estar presente en el comedor durante el primer turno (alumnado de

menor edad):

- Colaborar con las monitoras de Educacion Infantil para
servir agua, recoger las mesas. ..

- Acompafiar a los nifios que necesiten ir al WC. En este caso
permaneceran fuera del mismo y avisaran a la monitora para
que ésta los atienda debidamente.

- Ayudar a quitar y poner ropa en las entradas y salidas del comedor.

- Acompafiar a las filas hasta el edificio de Educacion Infantil cuando

finalice la comida.

F. Semana de la Diferencia.
Desde el curso 16/17 se llevan a cabo diversos actos y actividades
relacionadas con la diversidad y la inclusion, en la “semana de la diferencia”.

E. Campaias generales sobre temas de convivencia y respeto.
- Campanas sobre habilidades sociales, uso adecuado de los espacios y
respeto a los miembros de la comunidad educativa.
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ITI. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA.

a) Dar a conocer el contenido del Plan de convivencia a toda la
Comunidad Educativa y establecer los cauces para su difusion a las nuevas
familias, alumnos/as y profesores/as.

b) Seguir implementando mecanismos de participacion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa en la gestion y evaluacién de la
convivencia.

c) Poner en marcha el Equipo de Convivencia e Ignaldad y el Observatorio de centro
en Convivencia e Ignaldad segun se recoge en la Orden ECD/1003/2018 de 7
de junio.

d) Profundizar en los programas de Alumnado Ayudante.

e) Poner en marcha el proyecto de recreos inclusivos “A-gusts”, hacer una
valoraciéon del mismo al final de cada curso y extenderlo al periodo de

comedot.

f) Preparar y programar actividades para toda la Comunidad Educativa en
la Semana de la diferencia y Semana cultural

@) Continuar el programa de Alumnado ayudante de comedor.

h) Potenciar las asambleas de aula y las tareas de responsabilidad de los
alumnos en cada grupo.

1) Coordinar la programaciéon de objetivos y actividades de Educacion
Emocional en todos los niveles y etapas.

j) Promover proyectos o actividades lectivas y complementarias que
fomenten la convivencia.

k) Iniciar experiencias metodologicas que fomenten la cooperacion y el
trabajo en equipo.
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IV. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

a) Dar a conocer el contenido del Plan de convivencia a toda la

Comunidad Educativa y establecer los cauces para su difusion a las nuevas

familias, alumnos/as y profesores/as.

- Publicar el plan en la web del centro.

- Incluir informacion en las tutorias generales.

- Incluir el contenido en las sesiones de puertas abiertas previas al proceso de adpision
) en las reuniones generales de nuevas fanilias.

b) Seguir implementando mecanismos de participacion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa para la gestiéon y evaluacion de la
convivencia.

- Realizacion de encuestas de valoracion a cada sector de la comunidad.

- Recoger iniciativas de mejora de todos los sectores de la comunidad.

- Buzon de participacion: El buzin de participacion del alummado esta sitnado en un
espacio accesible y recoge las quejas, iniciativas y propuestas de mejora que a nivel
indsvidual o grupal quieran hacer legar al Eqnipo Directivo para su estudio. Fste se
comipromete a responder directamente cada una de ellas, siempre que estén redactadas con
respeto hacia toda la Comunidad Educativa.

c) Profundizar en el programa de Alumnado Ayudante y afianzar el
Observatorio de la convivencia.

- Llevar a cabo nna formacion continua de los alunmos/ as ayndantes.

- Incorporacion de representantes del personal de atencion y vigilancia de comedor en las
reuniones del Observatorio de la convivencia.

d) Proyecto de recreos inclusivos “A-gusto™ hacer una valoraciéon del
mismo al final de cada curso y extenderlo al periodo de comedor.

- Iniciar el proyecto en el segundo trimestre del curso 17/ 18 durante el recreo del viernes.

- Valoracion del proyecto al finalizar cada trimestre en la C.C.P.

- Elaborar al final de curso una breve memoria y un proyecto de ampliacion para el
periodo de conedor.

e) Preparar y programar actividades para toda la Comunidad Educativa en
la Semana de la diferencia y Semana cultural.

- Celebracion de la Semana cultural y de la Semana de la diferencia con actos para todos
los sectores de la comunidad

- Celebracion de concursos de fotografia y microrrelatos abiertos a todos.

- Celebracion del Dia de los abuelos.

- Celebraciones de Castariada y chocolatada, Carnaval y fin de curso.

- Participacion de toda la Comunidad Educativa en las convocatorias de Presupuestos
Participativos del Aynntamiento de Zaragoza con proyectos de mejora para el centro.
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t) Continuar el programa de A/umnado ayudante de comedor.
- Valoracion del nismo en las reuniones de la comision de comedor para introducir
mejoras.

@) Potenciar las asambleas de aula y las tareas de responsabilidad de los
alumnos en cada grupo.

h) Coordinar la programacién de objetivos y actividades de Educacion
Emocional en todos los niveles y etapas.

h) Promover proyectos o actividades lectivas y complementarias que
fomenten la convivencia.

- Viisita al anla de Nubes de colores

- Actividades con alumnado de diferentes niveles y etapas: Leer juntos, presentar proyectos
de clase a otros grupos. . .

- Sezmana verde en Daroca.

- Dias Blancos y Campanmento fin de etapa para el alummado de 6°. Organizados por la
Agrupacion Deportiva Alierta-Aungusto-Godoy y por la APA.

- Programa Stars: Proyecto Europeo de Movilidad Infantil que da continnidad al
Proyecto Camiino Escolar, que favorece la convivencia de nijios/ as y familias de diferentes
edades.

- Huerto escolar: organizado por ACCECA

- Mercadillos de trueques, organizados por ACCECA, para toda la commnidad
edncativa.

- Participacion de las familias en talleres

1) Iniciar experiencias metodolégicas que fomenten la cooperacion y el
trabajo en equipo.
- Grupos interactivos de aprendizaje.
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V. EQUIPO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD Y OBSERVATORIO
DE CENTRO EN CONVIVENCIA E IGUALDAD.

V.1) Equipo de convivencia e igualdad.

1.- Composicion:
— Un miembro del Equipo Directivo
— Profesor/a coordinador/a designado por el director

— Profesorado comprometido en el desarrollo de estructuras
de apoyo simétricas y asimétricas: Alumnado ayudante. ..

Estara asesorado por el especialista de orientacion educativa de la Red Integrada
de Orientacion.
Las reuniones se celebraran, preferentemente, en horario lectivo.

2.- Funciones:

Bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del
profesional de la Red Integrada de Orientacion Educativa, el Coordinador/a de
Convivencia e Igualdad desempenara las siguientes funciones

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinaciéon del
equipo de convivencia e igualdad.

b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo
incluidas como actuaciones de prevencion e intervencion en el Plan de
Convivencia e Igualdad del centro.

c) Coordinar la formacioén y actuaciones del alumnado que desempefie
acciones de mediacion y/o tutotia entre iguales.

d) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie
acciones de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de
convivencia, resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la
perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual en todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

f) Coordinar la revision, adaptacién y actualizacion de los recursos
pedagodgicos y didacticos (soportes metodologicos, técnicas didacticas de aula,
juguetes, juegos, libros, material audiovisual, entre otros) de forma que estos
contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

2 Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumnado, eliminacién de prejuicios y
estereotipos sexistas que supongan discriminacion entre hombres y mujeres y la
prevencion y gestion positiva de los conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro,
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
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V.2) Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad.

1. Composicion:

- El Director o Directora del centro, y/o jefe/a de estudios, uno
de los cuales que ejercera la presidencia.

- El Coordinador o Coordinadora de Convivencia e Igualdad.

- Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad.

- El especialista en orientaciéon educativa de la Red Integrada de
Orientacion.

- Dos padres o madres en representacion de las familias.

- Un/a representante del personal de administracion y setvicios.

- Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre
los que participan en programas de ayuda entre iguales y/o
promocion de la igualdad.

- Un/a representante de la gestién de actividades extraescolares
del centro educativo.

- Un representante de los/las monitores/as del comedor escolar.

2. Funciones:

a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e
igualdad.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
que promuevan una convivencia positiva en el centro.

¢) Diseflar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y
diversidad afectivo sexual.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que
desarrollen culturas y practicas inclusivas.

e) Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso escolar que
puedan darse en el centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que
figura en esta orden.

f) Hstablecer actuaciones educativas de intervenciéon sociocomunitatia,
alternativas a la expulsiéon sancionadora.

@) Establecer estructuras de apoyo y acompafamiento al alumnado que
presenta una especial conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comisiéon de Convivencia de las
actuaciones llevadas a cabo asi como de los problemas detectados en la
promocion de la igualdad y gestién de la convivencia del centro.

3. Reuniones:

El Observatorio se reunira al menos una vez al trimestre.
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VI. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de atencion y
vigilancia de comedor relacionadas con la convivencia se determinaran a principio
de cada curso y podran incluir contenidos relativos a:

- Intervencion soctocomunitaria.

- Solidaridad y transformaciéon social del contexto préximo al centro
educativo.

- Incorporacion de las actuaciones educativas de éxito y de practicas
basadas en evidencias cientificas.

- Proyectos de trabajo contra el acoso escolar.

- Colaboracion con las entidades sociales sin animo de lucro y otras
Administraciones en relacion al aprendizaje-servicio.

- Estructuras de alumnado y familias.

- Acciones de sensibilizacion, informaciéon y formacion para trabajar la
diversidad y la diferencia del alumnado en todas sus dimensiones.

- Actuaciones de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y la
prevencion contra la violencia de género.

- La identidad y el género.

- Educacioén y gestion de las emociones.

- Interculturalidad.

Respecto a las familias, se procurara la programacion de charlas-debates sobre
estos temas a través de la Escuela de Familias.
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VII. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El presente Plan se incorporara al Proyecto Educativo y estara a
disposicion de la comunidad educativa a través de la pagina web del centro.

Se dara a conocer en las reuniones generales que se mantengan con las
tamilias del centro y con las nuevas familias que cada curso se incorporen a
nuestra comunidad educativa.

El Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad realizara el
seguimiento y la evaluacién anual de dicho Plan de convivencia y trasladara al
Consejo Escolar y a la Comision de convivencia del mismo de sus conclusiones y
propuestas de mejora.
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VIII. RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES
INSTITUCIONALES Y SOCIALES

Asesoria de convivencia del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon y teléfono de ayuda contra el acoso
escolar.

Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Subdireccion de Proteccion a
la Infancia y Tutela.

El Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural
(CAREI)

ARASAAC: El portal Aragonés de la Comunicacion Aumentativa y
Alternativa

El Programa para la Erradicacion y Prevencion del Absentismo Escolar

(PAE)

Ayuntamiento de Zaragoza. Area de Presidencia y Derechos Sociales
(Concejalia de Educacién e Inclusién), Area de Participacion,
Transparencia y Gobierno Abierto (Concejalia de Policia Tocal), Area
de Urbanismo y Sostenibilidad (Concejalia de Medio Ambiente y
Movilidad)

Policia Nacional: Brigada de Investigacion Tecnoldgica (B.1.T.), Unidad
Central de Atencion a la Familia y Mujer

Centro Municipal de Servicios Sociales Universidad. Equipo de
atencion a menores.

Fiscalia de Menores de Zaragoza
Centro de Salud Seminario.

Asociaciones:
Aldeas Infantiles Aragon
Autismo Aragon
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