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1. Principios y objetivos generales del centro en relacion con la orientaciéon y la
accion tutorial.

Principios:

a) La prevencion, entendida como anticipacion a la apariciéon de desajustes en el
proceso educativo.

b) El desarrollo personal de todo el alumnado, como proceso continuo que
pretende servir de ayuda para su crecimiento integral.

c) La intervencion social, que tiene en cuenta el contexto educativo en el que se
desenvuelve la vida escolar y familiar de los alumnos.

d) El desarrollo de la orientacion integrada en el proceso educativo.

e) La cooperacion de los diferentes elementos de la comunidad educativa.

Objetivos generales del centro:

1.1. Desarrollo personal y social del alumnado.

- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integraciéon del
mismo en el grupo clase.

- Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.

- Facilitar la inclusion educativa y la integracién escolar y social del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Contribuir a la socializaciéon del alumnado, proporcionando una educaciéon en
valores conectada con la realidad social y comprometida con valores universales como la
tolerancia, la solidaridad, el respeto y la tolerancia.

- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

- Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.

1.2. Atencion a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Impulsar la aplicacién de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado.

- Contribuir a la identificaciéon temprana de las dificultades en el aprendizaje,
poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean
detectadas.

- Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusion y la calidad de la
respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa,
port su condicién de inmigrantes, por pertenecer a minotias étnicas o a familias en situacion
compleja o problematica.
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- Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

- Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluaciéon de adaptaciones
curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las
competencias clave o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y
programas que repercutan en la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la
mejora de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

1.3. Orientacién académica y profesional.

- Potenciar competencias relevantes como la responsabilidad, la perseverancia, la
toma de decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

- Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

- Educar en la igualdad de género concibiendo la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

1.4. Colaboracién y coordinacion con las familias. Apertura al entorno v a la comunidad.

- Establecer cauces de comunicacion, colaboracién y coordinacion con las familias
del alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro a través de la relaciéon con
la APA y de otras propuestas de participacion recogidas en este PEC.

- Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (SALUD, Servicios
Sociales, Junta de Distrito, ONGs, etc.), aprovechando los recursos socioeducativos que
estas instituciones pueden ofrecer.

- Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucion de la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.

1.5. Convivencia.

- Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la
resolucion pacifica de los conflictos.

- Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

- Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

- Apoyar, a través de la accién tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

1.6. Transicién y coordinacién entre etapas.

- Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando
especial atencion al inicio de la Educacion Infantil.

- Apoyar el proceso de transicién entre etapas educativas, (Inicio de la escolaridad,
paso de Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria) poniendo en marcha las medidas
organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.
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- Adaptar los obsticulos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la
inclusion e integracion escolar de todos los alumnos.

2. Programa de actividades de tutoria de cada Equipo Didactico.

Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas han de tener
como referentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos.

Contenidos:
a) Desarrollo personal y social

Algunos de los aspectos que se deben trabajar son los siguientes:

- Autoestima y autoconcepto.

- Educacién emocional.

- Habilidades y competencias sociales.

- Aprendizaje de una ciudadanfa democratica.

- Educacién para la Paz, dialogo y resolucion pacifica de conflictos. Los derechos
humanos, la democracia y la tolerancia.

- Educacion vial.

- Utilizacién del ocio y del tiempo libre.

- Conocimiento mutuo y cohesion grupal.

- Prevencion de la violencia escolar.

- Coeducacién y educacion para la igualdad.

- Educacion afectiva y sexual.

- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Promover la alimentacion saludable, el ejercicio fisico y evitar el sedentarismo.

- Higiene personal y cuidado bucodental.

- Habito de vida saludable y prevencion de las adicciones.

También podemos aprovechar los dias conmemorativos de especial significado.
b) Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Algunos de los aspectos que se deben trabajar son los siguientes:

- Planificacién y organizacion del trabajo escolar.

- Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio. (Debe abordarse de
forma transversal, desde las areas del curriculum)

- Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en
Educacién Infantil.

- Comprensién lectora y habito lector.

- Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas basicas.

- Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
¢) Desarrollo de la orientacién académica profesional.

Aspectos que deben trabajarse en este bloque.
- Autoconocimiento.
- Conocimiento del mundo del trabajo.
- Conocimiento del sistema educativo.
- Iniciacién a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
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- Igualdad de género en la eleccion de estudios y profesionales.
Metodologia y recursos a emplear.

La metodologia sera activa y participativa, favoreciendo el trabajo cooperativo,
integrando referencias al entorno inmediato del alumnado. En Educacién Infantil las
actividades seran globalizadas.

Las actividades estaran adaptadas a las caracteristicas del alumnado del centro, a sus
familias. Procuraremos que sean atractivas en su presentacion. Potenciaremos el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion al abordar estas actividades, con objeto de
reforzar el caracter motivador e interactivo de las mismas.

Asamblea de aula: En todas los grupos se realizaran asambleas de aula dentro del
horario de tutorfa para que los alumnos/as participen en la gestion de la vida del centro y
como via de solucién de conflictos.

Modalidades organizativas para desarrollar las actividades de tutoria.

Reservaremos en el horario del alumnado el tiempo necesario para llevar a cabo las
actividades que nos proponemos realizar.

Utilizaremos las modalidades organizativas siguientes dependiendo de la actividad a
realizar:

- Actividades de tutorias en horario especifico.

- Actividades integradas en las programaciones didacticas.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Actividades desarrolladas por agentes externos.

- Actividades puntuales desarrolladas por el orientadora.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion la realizaremos de forma continua, dandole un caracter formativo que
nos permita retroalimentar el proceso e introducir los cambios y mejoras que estimemos
oportunas, en funcién de los resultados obtenidos.

Los instrumentos que vamos a utilizar para evaluar el proceso son:

- Reuniones de tutores/as.

- Reuniones de Equipos Docentes y Equipos Educativos.

- Entrevistas con las familias.

- Cuestionarios de evaluacion para todos los agentes implicados en la
implementacién del programa.

- Analisis de los resultados escolares del alumnado.

- Memoria de Final de cutso del centro.

3. Lineas generales para la incorporacion al centro y para el transito entre etapas
educativas:

La incorporaciéon por primera vez al centro del alumnado de Educacién Infantil
requerira, por parte del equipo docente, la planificacién del periodo de
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adaptacion. Esta planificacion previamente aprobada por el Claustro debera realizarse al
inicio del curso y contemplara el desarrollo, entre otros, de los siguientes aspectos:

a) Contactos con los familiares del alumno y mecanismos de colaboraciéon para
su mejor insercion en el centro.

b) Flexibilidad del horario escolar durante la primera semana del curso, que
posibilite el inicio escalonado de las actividades lectivas.

c) Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

3.1. Actividades para el periodo de adaptacion de 3 afios.
Las actividades estaran dirigidas a conseguir los siguientes objetivos:
a) Conocimiento de los compaiieros y de la maestra.

- De identificacién y conocimiento del propio nombre y el de sus
compafieros y compaiieras:

Llamar al nifio o nifia por su nombre coloquial.

La exposicion de sus fotografias en las perchas, en las mesas, en el corcho que esta
situado en la parte de la asamblea y en sus bandejas para que cuando lleguen se vean y
sepan donde tienen que dejar sus pertenencias y donde se tienen que colocar.

Juegos encaminados a reconocerse como miembro integrante de un grupo.

Decoracion del aula con trabajos manuales y fotografias en los que aparezcan los
nifios y nifias que forman el grupo.

- De identificaciéon y conocimiento de los distintos profesionales del centro
que estan en contacto diario con el alumno y alumna ( maestras y monitora):
Presentarse con disposicion favorable con palabras y gestos afables.

- De expresion de gustos, intereses, deseos y necesidades:

Salir al encuentro y recibirlos al comienzo de cada mafiana con una palabra o un
gesto carifloso e incluso con un objeto o juguete que les llame la atencion.

Decoracion del aula entre todo el grupo en funcién y teniendo en cuenta sus gustos
para que les sea agradable

Hacer juegos en los que conozcamos la identidad del nifio y la nifia y en los que
puedan expresar quiénes son y cuales son gustos.

b) Conocimiento de la propia rutina de aula y de las normas.

- De conocimiento de normas de aula:

Normas disefiadas graficamente y con mucho colorido para llamar la atenciéon de
nuestros alumnos y alumnas (reunir a los nifios y nifias en asamblea y presentar dos normas
por dia; dramatizar una historia para la visualizacion mas real de la norma aplicada;
puntualizar hechos o vivencias que estén bien o mal desarrolladas dentro del aula o
espacios recreativos).

- De conocimiento e identificacion de los espacios y del tiempo:
Distribucién por rincones con material descentralizado.
Desplazamientos en orden y en fila.
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Identificaciéon de consignas sonoras

- De construccion de orden temporal y espacial en el transcurso de las
actividades diarias:

Habitos de saludo, asamblea, trabajo individual, juego libre por rincones, aseo y
desayuno, juego libre (recreo), relajacion, actividades grupales (manipulativas y
experimentales), habitos de recogida y orden, despedida.

c) Conocimiento de los espacios del aula.

- De reconocimiento general de los espacios de aula:

Asignacién de un color o un animal, ellos se identifican con uno de esos grupos y
asi se trabaja de forma mas ordenada.

Recorridos en pequenios grupos para facilitar el conocimientos de las distintas zonas
de aula.

Actividades ludicas encaminadas al conocimiento de los distintos espacios (carteles,
simbolos...) y para la creacién de futuros habitos.

Juegos que implican la organizacion (busqueda y orden) del material.

d) Fomento de la participacion (nifio — familia — escuela)

- De utilizacion de las formas y habitos socialmente establecidas para
relacionarse con los demas.

Saludos, despedidas, peticiones y respeto del turno de palabra en las conversaciones
(pedir permiso, levantar la mano...)

- De aceptacion de normas establecidas para el funcionamiento del grupo
clase:

Ensefiarles mediante dibujos y laminas expuestas en el aula las normas que tienen
que seguir para el buen funcionamiento generando de esta manera un clima tranquilo y

agradable.

- De uso adecuado de los espacios escolares y en consecuencia con el
material escolar:

Familiarizarse con los materiales mediante su manipulacién y exploracion a través
de los distintos rincones del aula facilitando la participacion y el acceso a todos los
miembros del grupo.

- De reconocimiento de otros compafieros y compaieras de las otras dos
clases de 3 afos:

Organizar el recreo de manera que todos los alumnos y alumnas de 3 afios estén
compartiendo este espacio.

- De relacién con las familias:

Reunion para tratar los aspectos organizativos y de funcionamiento durante el curso
escolar donde se les hace entrega de la documentacion. (normas del centro en general,
normas de educacion infantil y ficha personal del alumno y alumna, recomendaciones para
el periodo de adaptacion).
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Contacto diario con las familias para determinar la evolucion de sus hijos e hijas en
este periodo.

3.2. Actividades de transicion de la etapa de Educacion Infantil a la de
Primaria.

- Reuniones las tutoras de 3° de Educacién Infantil y las de 1° de Educacion
Primaria en junio o septiembre, para establecer los grupos de 1° siguiendo los criterios
definidos en el R.R.I. y poner en comun la informacién relevante sobre los alumnos que
cambian de etapa.

- Reuniones de todas las profesoras de la etapa de Infantil y las de 1° y 2° para
analizar y coordinar aspectos curriculares y metodologicos que faciliten la transicion si se
considera oportuno.

3.3. Programa de orientaciéon para el transito de la etapa de Educacion
Primaria a la de Educacion Secundaria Obligatoria

Obijetivos:

- Conocer las expectativas de los alumnos respecto a la nueva etapa que se avecina
para modificarlas y darles una orientacién positiva.

- Implicar a los tutores y tutoras del nivel de 6° de los Centros y a los responsables
de los Centros de Secundaria concienciandolos de la importancia del cambio de sus
alumnos y alumnas.

- Facilitar el transito de los alumnos y alumnas de Primaria a Secundaria,
orientandoles y ofreciéndoles informacion real y practica sobre determinadas cuestiones de
la E.S.O., concibiéndola como una continuacién de los estudios con unas caractetisticas
especificas.

- Implicar a las familias de los alumnos de 6° de Primaria en el proceso de cambio,
ofreciéndoles informacién acerca de los centros de la zona que imparten la Ensefianza
Secundaria Obligatoria y las caracteristicas elementales de la misma.

- Facilitar el trasvase de informacién sobre el alumnado que pasa de Primaria a
Secundaria

Trabajo con el grupo clase.

Recopilar informacion sobre los habitos de trabajo del alumnado y sus expectativas
sobre la nueva etapa educativa a la que va a acceder (E.S.O.).

Actividades conjuntas entre el alumnado.

Informacién de la ESO.

Se llevara a cabo de manera grupal con el conjunto de alumnos y alumnas de 6° de
Primaria del centro o cada tutor con su grupo de referencia, ofreciéndoles informacion
sobre determinados aspectos:

v Esquema del actual sistema educativo, investigacion sobre las
optativas del primer ciclo de secundaria.

v" Posibilidades que hay después de la secundatia, con o sin graduado.

v' Estrategias para prevenir y evitar el posible fracaso escolar en esta
etapa.

v" Trabajo de habilidades sociales.

Traspaso de Informacion (Ver anexo 1)
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Caracteristicas del alumnado procedente de Primaria. Capacidades individuales,
nivel de competencia curricular, intereses,...(Mayo).

A.c.n.ea.e. (Informes, Dictamenes, A.C.1Ls, Programas individualizados....)( Junio)

Alumnado propuesto para el P.A.B. (Programa de Aprendizajes Basicos)

4. Plan de acogida para el alumnado.

4.1. INTRODUCCION.

Este Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones planificadas que nuestro centro

educativo pone en marcha para facilitar la adaptacion de los alumnos que se incorporan al
centro y propiciar su adecuada integracion en el nuevo ambito escolar y la mejor respuesta
educativa. La llegada a nuestro centro educativo de un nuevo alumno y su familia supone
un proceso de adaptacion que implica asimilar nuevas normas, pautas de comportamiento,
nuevos contenidos curriculares... La imagen del centro que desde el primer dia vamos a
mostrar en estos alumnos sera percibida por sus familias, con lo que estaremos asegurando
su implicacién y colaboracion.
El proceso de adaptacion es especialmente dificil para los alumnos que muestran una
acusada diversidad cultural, por sus diferentes normas y valores, pautas de interacciéon y
convivencia, desconocimiento del castellano, etc. Por eso es fundamental que exista una
actitud positiva hacia el nuevo centro de acogida y que éste tenga una acogida adecuada a
las caracteristicas del nuevo alumno.

4.2. PARTICIPANTES DEL PLAN DE ACOGIDA.

En primer lugar, los alumnos nuevos en el centro, especialmente los que se hallan
en una situacién de desventaja socio-cultural.

En segundo lugar los profesionales encargados de elaborar y llevar a cabo el Plan:
tutores, Jefe de Estudios, profesorado especialista que imparte clase en los cursos que
acogen nuevos alumnos y Orientador del centro

Por dltimo, el resto de la comunidad educativa: alumnos, familias, profesores y
personal no docente, en calidad de colaboradores.

4.3. OBJETIVOS.

1. Garantizar la escolarizaciéon del alumnado perteneciente a minorias étnicas o
culturales o a situaciones de desventaja socio-cultural en los mismos términos que el resto
de los alumnos.

2. Promover, a través del Proyecto Educativo los procesos de intercambio ,
interaccién y cooperacion entre las personas de distintas culturas del centro, potenciando
asf la interculturalidad.

3. Desarrollar los valores democraticos de la comunidad favoreciendo un clima de
respeto, convivencia y tolerancia.

4. Potenciar el desarrollo de programas de apoyo para los distintos alumnos y
alumnas (favoreciendo el dominio linglistico de nuestro idioma, mejorando su
rendimiento, realizando un seguimiento secuenciado de su aprendizaje...)

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipandose a ellas asi como encauzar
las ya existentes evitando el fracaso y la inadaptacion escolar.
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6. Favorecer el proceso de adaptacién e integracion del alumnado de nueva
escolarizaciéon introduciendo, para ello, los cambios y recursos necesarios en la
organizacion escolar.

7. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los alumnos y
profesores hacia los recién llegados para que conozcan el ambito escolar, los habitos y
normas basicas y conseguir su integraciéon de forma satisfactoria.

8. Favorecer la orientacién respecto a los espacios del centro mediante su adecuada
ambientacion (sefializacion), para facilitar la independencia dentro del mismo a las personas
que llegan por primera vez (alumnos, profesores y padres)

9. Crear un clima afectivo y de seguridad en el alumnado estableciendo en el aula un
ambiente ordenado y acogedor que favorezca la interrelacion en el grupo.

10. Potenciar la participacion del alumnado desfavorecido e inmigrante en las
actividades del centro (extraescolares, complementarias...)

11. Impulsar la participacion de las familias de “nueva acogida” en el
funcionamiento del centro: Consejo Escolar, APA y ACCECA, actividades extraescolares y
reuniones de padres con el profesorado.

4.4. RECIBIMIENTO

Durante el periodo no lectivo del mes de septiembre, se celebrard una reunién con
los alumnos nuevos, salvo los de 3 afos, y sus familias para darles a conocer el centro, sus
normas de funcionamiento y convivencia y para tener una primera entrevista con los
tutores asignados.

Cuando un alumno o familia llega al centro a lo largo del curso, sera recibido por el
Director o un representante del Equipo Directivo, que les dara la bienvenida y los
acompafiara a la Secretarfa para realizar los primeros tramites:

1. Documentos relativos a la matricula

2. Otros documentos del centro que se pondran a disposicion:

* Carta de bienvenida en su idioma.
* Calendario escolar (comienzo del curso, final del curso, vacaciones:

Navidad, Semana Santa, verano, dias no lectivos: fiestas y puentes).

*Ejemplar del Proyecto Educativo y de las Normas de convivencia que sera
debidamente explicado.

* Relacion del material escolar necesario.

* Servicios que oferta el centro: -Comedor -Transporte escolar -Guarderia -

Ayudas de libros -Actividades extraescolares.

Se comunicara a la familia que la incorporacién al aula se producira al dia siguiente de
haberse llevado a cabo el recibimiento.

4.5. CRITERIOS DE ADSCRIPCION Y ASIGNACION AL GRUPO
CLASE

El Jefe de Estudios, realizara una adscripcién provisional para el nuevo alumno,
teniendo en cuenta las caracteristicas de éste y las del aula en la que se va incorporar y
comunicara su decision al tutor correspondiente.

Este tutor recibira al alumno y su familia cuando se incorporen al centro, y
concertara una entrevista a la mayor brevedad posible.
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Después de los resultados de la evaluacion inicial, el alumno podtia ser adscrito
definitivamente a una nueva aula mas acorde a su nivel de competencia curricular,
atendiendo a la normativa vigente.

4.6. EVALUACION INICIAL

Resulta imprescindible una valoracién inicial desde la cual comenzar a disefar
nuestro plan de actuacién, asi como establecer un periodo de adaptacion en el cual
detectemos las carencias reales que presentan los alumnos, estableciendo un clima de
confianza que favorezca la autoestima y generando la suficiente seguridad que permita
mostrar el bagaje cultural que posee (conocimientos, competencia linglistica, habitos,
estrategias y habilidades sociales).

El tutor provisional establecera el nivel de competencia curricular del alumno
mediante pruebas y el nivel de escolarizacién en su pais de origen, si fuera distinto del
fnuestro.

4.7. COORDINACION
Jete de Estudios:

* Se coordinara con el tutor y el coordinador del Equipo Didactico para la
elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan de Acogida.

* Coordinara las actividades de caracter académico, de orientaciéon y
complementarias, en relaciéon con dicho plan.

EOEIP (Orientadora):

* Coordinacién con los tutores, Jefe de Estudios etc., para recibir y recoger
las demandas con respecto al alumnado con necesidades de compensacion:
educativa, social, familiar, psicolégica..., y canalizar estas demandas estableciendo el
diagnostico adecuado a las mismas y elaborando el informe pertinente.

* Establecera la conexion reciproca entre el centro educativo y el resto de
las instituciones sociales para dar respuesta a nuestra problematica (trabajadores
sociales, mediadores interculturales...)

Tutores:

El tutor es una figura clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje , de ahi que su
actuacion sea decisiva a la hora de llevar a cabo el Plan de Acogida dadas las mdltiples
funciones que va a desempefiar:

* Organizar Las actividades de “acogida” para los alumnos que llegan al
centro por primera vez.

* Conocer la situaciéon de cada alumno en el grupo, en el centro y en su
entorno familiar y social.

* Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los alumnos en la vida del centro.

e Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los

alumnos que puedan ser utiles en el desarrollo de sus tareas docentes y

otientadoras.
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* Conseguir la colaboraciéon de los padres en relacién con el trabajo
personal de sus hijos: tiempo de estudio, tiempo libre de descanso, comprar
material adecuado a su nivel de competencia curricular...

* Reuniones con las familias para que informen sobre su situacién socio-
econémica y familiar.

4.8.-ACTIVIDADES

Para facilitar, por tanto, la integracién y adaptacion de los nuevos alumnos al centro

realizaremos las siguientes actividades de acogida:

Presentacion del nuevo alumno al tutor, resto del profesorado y companeros de su
grupo-clase.

Recorrido por las distintas dependencias del centro acompanado por: el tutor o un
alumno colaborador, dependiendo de las caracteristicas del grupo-clase y la edad de
los alumnos. En el caso de que sea el alumno colaborador el que ensefie el centro a
su nuevo companero se le proporcionara un distintivo que motive dicha actividad:
“carné de colaborador”.

Presentacion en el aula: juegos de aprender nombres, carteles con nombres... o
hablar con el grupo clase destacando aspectos culturales y caracteristicas de
distintos paises, incluido el del nuevo alumno, y los aspectos positivos que aporta
cada cultura.

Comparar la lengua de su pafs de origen con la nuestra, analizando las diferencias,
escribiendo para ello su nombre, el de su pais, saludos, algunos objetos...
Ambientacion del centro con imagenes, fotografias, informaciones basicas sobre su
pals, juegos, costumbres, deportes destacados, danzas tipicas..Se colocaran en
zonas “abiertas” donde cada alumno nuevo puede aportar o afadir algo.

Puesta en comun de fotografias de la familia, costumbres, gustos, aficiones...

Juegos de afianzamiento de la autoestima y de habilidades sociales, resaltando las
potencialidades y habilidades de cada alumno.

Explicacion de las normas de convivencia y de comportamiento en el centro, al
nuevo alumno, mediante pictogramas, para los que no conocen nuestra lengua.
Informar de los horarios, actividades y material necesario en clase.

Juegos de patio que potencien la integracion en el centro durante los periodos de
recreo.

4.9.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del presente Plan se llevara a cabo en la CCP y las
modificaciones y aportaciones se presentaran al Claustro y al Consejo Escolar para su
aprobacion.

5. Coordinacion con el E.O.E.I.P.

La coordinacién con la orientadora del centro, miembro del E.O.E.L.P., se llevara a

cabo a través del Director y del Jefe de Estudios.
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6. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboraciéon y la
coordinacion con las familias.

6.1.- Tutorias generales.

A lo largo de cada curso escolar, se celebraran tres tutorfas generales con las
familias. Estaran dirigidas por el profesor tutor del curso. El contenido de las mismas sera
comun en los grupos del mismo nivel. (Ver anexo de los guiones de estas reuniones)

En la primera tutorfa se facilitara la informacién general sobre los aspectos
curriculares necesarios: contenidos, organizacion, evaluaciéon por competencias. ..

6.2.- Tutorias individuales.

En el horario de cada profesor se recogera una sesion de 60 6 90 minutos para
atender de manera individual a las familias. Las familias interesadas solicitarin esta reunién
a través de la agenda escolar, del correo electréonico o mediante otro sistema que se
establezca.

El tutor recabara de los diferentes profesores que imparten clase en su grupo la
informacién pertinente para comunicarla a las familias.

Los padres pueden solicitar tutorfa con cualquier profesor especialista a través del
profesor tutor.

7. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.

Todos los documentos oficiales e informes estaran recogidos en el expediente
personal del alumno, custodiado en la Secretaria del centro.

Los profesores tutores pueden acceder a los mismos para consultar algin aspecto
relativo a sus alumnos. Dichos documentos e informes no se fotocopiaran y su contenido
estara sujeto a las normas de confidencialidad en vigor.

8. Organizaciéon y utilizacion de los recursos personales y materiales, de los que
dispone el centro, en relaciéon con la orientacién y la accién tutorial.

La Orientadora del centro coordinara junto al Jefe de Estudios la recopilacion y
organizacion de materiales y recursos para que puedan ser utilizados por todos los
profesores referidos a la orientacion y a la accién tutorial.

9. Colaboracién y coordinacion con los servicios y agentes externos.

El centro mantendra una coordinacién y colaboracién con los servicios externos
que estén interviniendo con los alumnos.
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10. Incorporaciéon de nuevo profesorado al centro y procedimientos en casos de
bajas sin profesor sustituto.

Desde el Equipo Directivo se fomentara el conocimiento de todos y cada uno de los
Documentos Oficiales del Centro (Normas de Convivencia, Proyecto Educativo...), asi
como los diferentes recursos de los que el Centro dispone para facilitar la accion educativa.
Se entregara una carpeta en la que podra encontrar informacién sobre la organizacion
general del centro, asi como documentos necesarios para su labor tutorial. Este archivador
permanecera en el aula para que pueda ser utilizado por cualquier persona que tenga que
sustituir al tutor del aula.

Cuando llega un profesor a sustituir a otro por motivo de una baja o enfermedad, se
procurara dejar informacion clara y concisa del grupo o grupos a los que tiene que impartir
clase asf como actividades, metodologia, normas del aula,...

Seran los coordinadores del Equipo Didactico y el compafiero de nivel quienes se
encarguen de explicarle cada una de las pautas que el tutor haya dejado preparadas y el
funcionamiento general de dicho equipo.

Cuando la sustitucion sea de larga duracion, el Equipo Directivo le facilitara una cuenta
de Google corporativa para poder recibir las convocatorias de las reuniones, y poder
compartir el calendario y los documentos de su nivel y del centro.

Se realizaran reuniones informales y actividades ludicas entre el profesorado del Centro
con el fin de fomentar el buen clima entre todos los docentes del Centro.

ANEXO 1: REUNION DE TRASPASO DE INFORMACION DEL ALUMNADO
QUE TERMINA LA ETAPA DE PRIMARIA

Fecha: ... de junio de 201...
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Asistentes por el CEIP César Augusto: Asistentes porel LE.SS. ...................L

Asuntos tratados:

Firma de los asistentes:
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